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Em 2024, colocamos em pratica © gue
plangjamos ng ang anterior, Saimos do
papel e formos para a agdo, Conguistamos a
certificagao 150 90012015 e demos novos
passos na area ambiental, com programas de
reciciagern. Também olhamos para fora,
levando nossas agdes para as escolas e para a
comunidade.

A In Brasil tem um proposito clarg
sustentabilidade, E isso gue nos mowve — na
fabrica, no comercial @ em cada decisao gue
tomamos, Esse propdsito da sentido ac gue
fazemos & inspira todos ao nosso redor,

Mada disso seria possivel sem uma equipe
comprometida e com os pas no chao
Seguimes firmes na missao de transformar
rejeitos em solucdo, respeitando as pessoas e
o meio ambiente. A In Brasil cresce com
responsabilidade, E iss0, para mim, & o gue
mais imparta.

Osmar Mequelissa
DCharetar



0 Relatdrio de Sustentabilidade da In Brasil
Madeira Plastica Ambiental para o ang de
2024 apresenta um panorama detalhado das
atvidades, metas e resultados alcangados em
relacdo aos critérios Ambientais, Sociais e de
Covernanga [ASC) © documento aborda
progressos significativos da empresa em suas
operaches e processos de gestdo, reforgandeo
S8U compromisss com 8 sustentabilidade
Avancamos na consolidacdo da In Brasil
Madeira Plastica Ambiental como uma
fornecedora de solughes para a gestdc de
residucs industriais, promovendo a reciclagem
I'_-fII:I{"I'l:I'_' [2ar me 9a "_'Cll'l'lrll'l-ll;-_'li'_.l :|{"
tecnologia e praticas sustentaveis

A elaboragdo deste relaténio seguiu as
diretrizes da ABNT PR 2030, com foco nos eixos
ternaticos e criténios definidos pela norma, O
conteudo fol construido a partir da analise de
riscos e oportunidades, complermnentado por
entrevistas COIm colaboradores-chave,
membros da alta lideranca, além de dados
coletados das dreas de gestio de pessoas, meio
ambiente, financeiro e administrativo

3. Eixo de Governanga:
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CENARIO 2024

D [ I AND DE

FUNDAGAO
1994 IICID Corm producad

de utensilios de PP
recicladao

I FABRICAS
2 no Parana e 1
&m Sao Paulo

D [I INicIO DO PRD

+200 COLABORADORES
Criacdo de procassos Equipe tEcnica ¢
aperacional

2004 para reciclagem de

miateriais complexos qualificada

._| |_I ]_. 1" FABRICA DE
MADEIRA PLASTICA 3 ESCRITORIOS
Unidade dedicada Unido da Vitdria (PR},

2014 | oxclusivamente & Americana [SP) e

2 ¥
producdo de Estados Unidos

Madeaira Plastica

ISO
N2%
9001:2015

CEETaFn]
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.. & TECNOLOGIA
' DESENVOLVIDA
POR NOS

L N

ESCOLA DE
-y NEGO

Ao longo de seus 20 angs de atuacdo
glesenvoived uma 12cnaldsgia propng 8 excldsng
Ddara a fabncacah e perfis ae madeira plastica
apresentands uma alternativa sustentavel 3
nadeira tradicional, sem a necessidade de
Qerruoar 1T DS Cam Ima elevadas
Cdpacigde produtiva (=] urm Proress
Lotalrmente sustentavel a empresa  utilizas HATEHI.&-PF!IMA m FORTALECIMENTO
reenos Hasticos COrmc materia-prima RECICLADA J

e cisso,aln B Warace um pos-venda
i Inal eticient romowe Lr renios a
capacilacies para s5uas ravent por maio o
seola de Megocios, fortalec o pa Mas e

Latina & Estados Umdos Essas diferarnciais

consaldam-s& no Bras| cormo lider de mercaco PﬂS-'”EHDPL

e SoluCoes SUSenTavers arm Mmadara plastica NACIOMNAL
Suporte eficiente
arm todo o Brasil

INTERNACIOMNAL

F te no Brasil,

’y . Lideranca de mercado

Lider nacional fabricante de
madeira plastica sustentave!!
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A palitica ambiental da in Brasil desampenhba um
papeal crucial na inovacas de produtos de ongem
reciclavel, e indiretamente auxlia na saude & bem
estar da sociedade, wislo 05 Impachos caus
residucs Messe contexto, @ de grande importancia

uma politica rabusta, alinhada com oS prnincipios de

A5 Ambiental, Social e Governanca, para
garantirmos uma  operagdo  sustentaval, gque

rminimiise o5 Impactos ambientais de rmansira

EositigG para a socedade

IMPACTO AMBIENTAL DA
MADEIRA PLASTICA IN BRASIL

& pr pal font e matena-prma da Iin Bras
10 o5 repeitos Industs gerados por 8mpresas gque
utilizar papel e celulos I SUs  Proces
produthos irant Ie lagemn EapE
paras plasticas compostas por pla o'
fibras de dif BOreg: 3, torman SEE
plasticos dificeis de reciclar, ¢ SEriar
nousts I nao ternam autra destina na
terrs Inausts & I Brasil tramsfarma es 1 e
n oportunidach sferecend Iy lucac
yrmbrentalrmeants aorreta par et e [
resicu 50 £

Alem disso, o prioce e re lagem realizadr
pela empraesa € imediato, com a teria-prima
sendo processada assim gue che =] i
operacan Lantdnea parmite gk trasil atue
SITIS Wm ratéric de analise d jualicad ia
mataria-prin yanticande s e rmipe i
juantidade de fib inda presente ns iterial

s informac Sarvary mo NCagonesva L
para 20 Gntribuindg para melhona
ol I produlna: afarcande K

L OO 1 SUSLErldDrddde




WPC

A madeira plastica da In Brasil nao

2 WPC (Wood Plastic Compos :--; jue
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com fibras naturais, como casca de
arroz, fibra de coco, pd de madaira e
serragem, acrescentando polimearos
de diversas fontes, como PVWC ou
polipropilenga. Este tipo de materia
possuil matéria orginica e estao
sujsitos a4 acao da degradacao pela
umidade e px
superficie po

e Ngh S27 IMUne o Prolds e Diosor

aIm Mmanchar, |a gus a

: s2r absorvente além

ganico adicionado
a0 plastico, contamina o plastico nao

& um produto com o ciclo de wida
fechado, apas seu uso 5ua 1" opcdo da
e & O alefro, pols por contar
matéra orgamca  misturada a0
plastico dificilmente cansegiue-sa a

racao dos Ccompositos em um
ess0 de reciclagern Livo, o gue

cleriza o propasito.  da
bilidade pois nibea a
iZacio do material, e ainda
rmistura rmatenais gue poderiarm Ler
CHUEMOS LISOS SE
'-.\_'lr_! : '-'_'.-:rl-_: = [
industriais

revt
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O mao ambienie

PVC

{:';_}f] Ndo contém PVC

A madeira plastica da In Brasil
ambem nao contém PYWC, uma ves
PVC resulta na liberacao de
carmpostos taxions ao ser produzido e
descartado, que s30 prejudiciais a

sallde humana e ac meioc ambiente

PONS N0 S0 faC
'

lanto nNo seu proce = e[

COma nd - sed descarte, term grandes

. ¥ - o g - %
MOaScChos armbDiEntare, DOsSsUl anirg 400

2 B0 de clarc em sua comiposi
clare, &am um Incinerador, p

farmar diversas composios, antra o
guais as dioxinas e furancs, maléculas
arganicas muito IOYIcas que poSSUem
clare erm suas ligacoes Para ewitar a
formacao fasas & Necassana
T siskerma de combusias com um
Atirno cantrole

pardmetras

(4 [ U NdS

mbustido, bem

SOrmo urm: sistama de resfnamento e

ddeimi (s o gases muitd elncientas

Dos plasticos comuns, & PYVC & o

nalsr problerna al BT ='. Al NS 2 O
gradacas [em

TEMlE a e
orrmans, pode durar de

TE e " Nl . ey B b bl k.
S 8 UL ancs) e a suada CoMmoustac

auU lenta '.i'."'.';.l'-'r."'."l".'kr'l corme a de
qualguer cutro 0 argdnCo
clorado o QiCxings -
milinanes de oulras substancias oe
propriedades pouco conecidas

A MADEIRA PLASTICA £
POLIETILENO

POLIPROPILENO

Tm?
de deck

22Kkg

de residuos
pldsticos que
seriam destinados a
Aterros
Industriais




MADEIRA PLASTICA

IN BRASIL
w MADEIRA
> PVC WPC
A CONVENCIONAL
& ﬁ
Composto | Plastico virgem+ ;
H E COMPOSICAO PVC Madeira Matural Madeira
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Porto Unigo - 5C

775 alunos de trés e

Educacao ambiental

presente nas salas de aula

TR
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pla das interrelacies

Conscientizando para um
futuro sustentavel
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Atividades e

Tematicas

COMCURSD

TEMA

ABRANGENCIA

Desanho o8 mMascole

Slogan

Projeto de sustentabilidade
da I Brasil nas escolas

Impariancea da recicliagem

Alunos do 1* ao 5% ano

adunos do B e 7" ano

Redacio

O papel da reciclagem na
canstrucao da sustentabilidade:
desalics e soluctes

Aluncs do 8 e 5% ana

. ik
MMEIT 3

gue fizesse a arretaday

atrdades educativas, fo
concurso de arrecads: de residuos p

iy O

PIoposio a5
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: de maderra plastica

ESC0EEs participantes urr
dslicos. & piroposia previa Que d escoia

1 maior volume de materiais reciclavais tera o pes
fotal convertico erm progulos C

3, Que seriam posterormeante
Eniragues para uso na propria estrutura da escola ven

A acao teve como obietivo incentivar os alunos a levarem até as
as residéncias,
a pratica da separacao correta e
adeqguada dos mater

escolas os  residucs .‘.’.-!.'-r-'\.'. 05 gQerachn  grm

|":'(:!'!".L":'..'E"'":'1:’- da destinagan
ais reciclaveis. Com iss0, buscou-se nao apenas
nazamento aos estudantes, mas também ervohear
diretamente as familias no processo ed

= =

i & na conscientizacao
ambisental

redliZada Mnos aigs
+SLud
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LitilizacGo da agua
da chuva

o

Estacdo de Tratamento
de Efluentes

Ciclo fechado de
g pl’D".-"E-il’E:l mento

@

Im Brasil e destaca am  sau
compromatimeanio 2T transtarmar
rejeitos plasticos industrias am produtos

SUslentavels [MeoCupando-se

qualidade & ambientais, Um  dos
axamplos disso se evidencia pelo fato de
3 emprasa utilizar a agua captada da
huva, e apresentar urma Estacido de
Tratarmentas de Efluentes (ETE] de niwve
sacundario, responsavel por realizar um

tratamento MNsico-guimico e bioldgico do

.......
--------

Ess itud Corm E TITZE

i Xm0 i HLZTL 1 gFgua
2rentes utras lairtes:

T Hncla seu LIrmics | Iormi

Gestdo de Recursos

Hidricos




Residuos

Gestdo de

Dl e b Napid el ale loladls JILMW

Como urmia ESrrpresa e
'L'I'_'Ilf|-.-]|'=il-_"rr1 nosso  Compramisss e
raitarar o ciclo de wida dos produtos,
'..'ar‘la‘-'urrﬁar'du maltéanals que, antes,
2ram ConsSiaracos !'I'_"j‘_‘l'nlfl"_-'u am NoWOS
produtos,  agregando wvalor  de
mercado e Eroporolonangd . uma
solucio sustentdvel para o descarte
de residuos, Ao réalizar 858 Processn
de transforrmacio contribuimos de
clivarsas manairas diferentes

Deeta forma, ndo evitamos apenas
Que Matefals SeEanm descanados de
forma  inadequada, mas tambeém
contnouirmos  difgtamenta  para  a
diminuigas da poluicdo da agua, do
solo e do ar. Quando os residucs 530
descartados  erroneamente,  eles
podern acabar contaminandoe corpos
hidricos, resultando erm poluicao da
dgua, afetando a fauna e a flora
agudticas, alérm de comprometer a
qualidade da dagua potavel, Residucs
sdlidos, quando depositados no solo
de maneira impropria, podern liberar
substéncias quimicas que prejudicam
a sadde do solo, tornando-o inférul e
hkico para plantas e organismos
vivos. Ja mo ar, a gueima inadequada
ou a decomposicao de certos residuos
ibera gases poluentes, como didxido
de carbono [C03), metano [CH.) e
culros compostos  toxicos,  que
contribuem  para © aguecimento
global & comprometern a qualidade
do ar. Com a nossa atuagdo, ao
reaproveitar e reciclar esses materiais,
estamos nado 58 prevenindo esses
danaos, mas tarm bérm promosvendao um
ciclo wirtuoso que reduz a pressao
sobre os recursos naturais, favorece a
SCoONoMMia circular @ protege o MEeio
ambiente para as futuras geracbes

re — s e,

Atraves de nossas praticas de reciclagem, contribuimos significativarmente para a reducao da
acumulacdo progressiva de residucs, o gue impacta diretamente na diminuicao da guantidade de
rmaterial enviado para aterras sanitanos, Ao reaproveitar & transtormar residuos em novos produtos,
conseguimos desviar grandes valumes de materiais que, de autra forma, seriam descartados de
rmaneira inadeguada. 1550 ajuda a retardar a saturacas dos aterros, prolengando sua wida otil e
ayvilanda a necessidade de criacao de novos aterrcs. Dessa fonma, nad s reduimos a3 pressdo sobre
o5 Bspacos destinados a0 descarte de residucs, mas tambem colaboramos para a présenaczo do
solo e dos recursos Nnaturais, ag minimizar a demanda por novos |Scais de disposican de residucs e
parmitir a reutilizacdo de materiais |3 existentas, promovends urm ciclo de vida mais sustentave
para o5 produtos 8 processos

Dutro ponto de destaque se refere ao reaproveitamento de materiais, o qual & uma das praticas
centrais da nosss atuacdo, corm iS50, permibe-5a a consarvacio dos recursos naturais, ao eatar a
extracao de matéria-prima para a fabricacio de novwos produtos. Ao transformar residucs em novos
rmatenas utilizavars, Nao so eduimos a3 necessidade de explorac3o de recursss naturals, mas
tambam evitarmos os Impactes ambientais negativas dessa extracan, como a degradacan de
ecossisternas & a poluicdo. Além disso, esse processo de raciclagerm gera uma significativa
aconamia de energia, pois a produgas de nowvos produtes a partir de matenals reciclados
geralmente requer menos energia do gque a fabrcacdo a partir de maténas-primas virgens Dessa
forma, conseguimos promover urm ciclo de producao mais eficiente e sustentavel, reduzindo tanto
adamanda por recursos Naturas guanta os impactes ambientas associados a indastra axtrativa e
a fabricacio comwancional -

B oo Al me Ll



Aleém disso, nds da In Brasil assumimos uma forte
responsabilidade social & ambiental ao incentivar &
adocao de praticas sustentavers, ndo apenas dentro de
SEUS processos produtivos, mias tambem ac estimular
ceus parceiros, colaboradores e clientes a optarem por
solugdes mais ecoldgicas. Promovernos athvamente a
producdo e a aquisicio de produtos feitos a partir de
materiais reciclados, incentivando a economia circulare a
reducio do impacto ambiental. Ao apoiar essa pratica,
ajudamos a reduzir a demanda por recuUrsos naturais,
minimizands a guantidade de residucs gerados e MATERIAL DESTINACAD
prolonaando a vida otil dos maternais. Além disso, |
orientamns as partes interessadas scbre a8 importancia de
escalhas consclentes, reforcando o compromisses com &
preservacao do meio ambiente e o bem-estar das futuras
geracdes. Dessa forma, nossa atuacao val akem da
reciclagem, promovendo um movimento mais ampio de
transformacdo cultural e educacional, com foco na
sustentabilidade e na responsabilidade ambiental
coletiva

Mo ano de 2024 formos responsavels por

Tabela 1 Guantidade de Residuos Reciclados

QUANTIDADE (TON) MATERIAL

Reciduos recabidos para

27192 processamento e reciclagem em nossa -
matriz. ; i 3 4 LoD
g 508 Madeira plastica produzida e

comercializada

14040 Material recebido para o programa
IATermnd da |I'.I-'5|IE|'. Ld T2versd

T G884 Residuos reciclados de maneira
indirela pela nossa matng

S RBesiduos reciclados de' maneira direta
2 £
e indireta

FoenitE ClaDorsdo Com DEse no volumme de rejeao industral recebeao no ano e 2024

Bl Vs s il glndwldala JT0JE




AD contrnibuir para a reciclagem indireta, nossa empresa
eyvitou gue lossem destinados em atarro 2682 loneladas de
residuns, gque

Gestdo Adequada
restitiidos no r-|rr1tl1|1t;:ﬂ|':|irrn1lc;:|I thrlt: |f-'1:-|r:> a dE Resid uus

ermpresa possui um sistema de reciclagem daos materiais
gerados internamente, coma caixas de papel, papéis e fita Em 2024, 100% dos residuos gwr-:n_i-._ps Civeram dEEtII’IEII';':jCI

pet, gue s3o encarminhadas para a reciclagem. Mo ana de
2024 foram cerca de 10 toneladas desses rc?hJ--'_i-.-nH ambientalmente correta.

Como parte de nossa contribicas para a reciclagem
processamns Mo425 loneladas de matenais de forma direta
ou indireta, transformando-cs em noves produtos e
gvitando a esiracad de mais matéria-prima do meio
ampbiente, Com a reciclagem desse material, conseguirmos
evitar que 19538 m* de residucs fossem erwiados para

alerras, o gue equivale ac valume de apreamadamenta 2,73 s
~ampos de futebol. Dessa forma, nossa dL a0 Na reciclagem Forarm produzicas 24 JE:'::“r_'EI'-'d_‘;'r-' ':'1':'1'_
contribui significativamente para a reducdo da necessidade UL BUTE TGN B AR IS B o
de | ra bRt ol e i Producio de Tk = 9400 2022 2 2024 Ess producilo ocorrou apenas
Maks aterros e diminui o iImpacto ambiental causado pela Madeira Plastica 7185 a3 408 com plisticos considerados rejeitos, & gue
extracado de recursos naturals, demonstrando o efeito Liana tana LI T reapioveitadas o clelo produtig di

positivd @ sustantavel desse processt empresa

Tabala 3 Contribwicho da in Brasil para Sustentabilidade compatando o8 anos do 2022, 2003 0 2024

INDICADOR 2022 2023 2024 DESTINACAD

Huscamos constantemente a minimiZzacas de residuos Qusntidace de 12794 T 5o 2078 Foram recicladas de maneira direts 51133
Mos processos, adolando praticas de reciclagemm, reublZzacac residuas reciclados thana than tiano toneladas o8 res|ieos Plisteos 2ntne o5 anos
g tratamento adequade de residuos gerados e recebidos na diretaments e H002 e 024

inddstna, garantindo a minimizacdo dos impactos ao meio -
ambiental. Tedos os residuos gerados no and de 20024 Cuantidade de e e e maneira melireta rnos anos de 2022 8 023
tiveram sua destinacio de maneira amblentalmente residuas mociclados :i'_':ﬁ'-!'? 'Hr &6 25423 cerca de 62189 toneladas de residucs foram
adequada, incluindo os residucs perigoses, os quais foram Indiretarmente il oo Sl encaminhados para a reciclagem

erndados para empresa especializada para rratamento

reciclagem ou ainda destinacad fimal ambenialmente Lrlli'l't:-.nn:fdleﬂ?ﬁ?"|- 2024 forprm poipados
acdequada nototal, 27658 m® Cu seja, a drea poupada de
Araa de atana & 7% i 10 3E 10BN a2 U BTers iIndUSTreal NessE persodo &

Consideramos coma feciclagam indifela a reciclacem i ot e e AL E'::r_r:f:ﬁrr;;ﬁ;cfn E?&Tfﬁ&?ﬁ;;n ey
redallzads atraves dos dileranies DEos de fMAatarias giue S30 f-1-.:lr.'||:-'.1r'|i"| ; e

enAcaminmadoas para o ROSSS PROCESSD Produtnvg, Com o
Fecabiments dos fesiduns encaminhadat para a reciciagerm

Mo {oial oos Tres BMos 10fam poupados o oorie

CRSOam Junto Com O Hashicd & O Dape], GULFOS TIPS SO0 O Arvores poupadas [ s 11855 13568 de 35693 Arvores atravis db substitluicio da
rrietais fi ‘~r|-;'_'-__._' e nao ferrosos, outros tipos de FHESETIOOE NA0 matéria prima nabural por reciclied

passivels de reciclagern gerados em Nosso  processo
produtive. O quadrs abaxo apresanta a quaniidade Oesses Fonte: Elaborado com base na guantidade de rejeito processacda no ano de 2024
rnateriais que foram destinados, separados @ encaminhados

para a FecIciBgerm em 2rmprosas arce ras especiaizacas em

Suas devidlas destinagoes

9

Nt ) (b T e S Rl el b 0 Frais Ayl ffal



SCICa
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Reversa

¥

Todos os produtos que sdo fabricados
pela In Brasil Madeira Plastica sdo
passivels de 100% de regproveitamento

I':I ara s

ey processo produlivo

Materiais que deixarm de ser utilizados
pelos clientes podem retornar a
empresa, onde sGo molidos e
reinseridos na producdo, dando
origem a Nnovos produtos e retornando
ao mercado com a mesma qualidade.

20



Priticas ambientais sustentidveis sormado a atitudes gue
prasansem os recursos naturais mantendo o equilibng ecologico do
planeta, & gue sejarmn relacionados com a diminuicas da poluicao,
Incentng a reciclagem e eliminacac do despardicio, econamia no
uso de agua e energia, e a protécao da biodiversidade de fauna e
f|[]ri-.1 terrestre & aguauca Esse aspecto geve necessariamente
garantir 8 reposIcan U Conservacan dos recursss naiurais, de forma
d Pigd prajudicar o acossishemas,

s AMBIENTRIS

L]

sustentabilidade  econdmica demonstrando compromisso  da
SMpress  para com a sodiedads, dea farnma gus suas politeas
cofporativas nao permitam que o lucro sobrepuja o berm estar geral
da socedade,

icacoes

AMmbientais

Systentabilidade social relacionadse a qualidade de wda dos
codaboradores e comunidade de entorno da empresa, de modo que
esses saiam valorizados e gque tais acoes refletem de maneaira positiva
na sociedade

CertiT

21
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Apds auditaria, os selos cbtidos s3o!

* Produto amigo da natureza
* ESGC - Environmental, Social and Covernance
* Gestao socicambiental IE-EPIFI'IEH"FE]
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Desenvolvimento de

Colaboradores
Implementacio de programas de
qualificacan profissional,

economico & ambiental em todas
as acoes do empresa.

Crescimento Sustentdvel
D[I Integragds dos ‘pilares social,
Bem-Estar e Pertencimento
Acoes volbodos ao bem-estar dos

coloborodores, com impoacio direto
na atracio e retencdo de olentos

Formacgdo de Liderangas
Realizaco de cursos especificos
para  lideres, garantinda maior
coerdncia e eficiéncia na gestdo,

lideranca

alinha a

e OuvIT

s - M Al al para

O Tl s trabalha
Ear



HumMano

Capital

Demigl s NS ald ol dale JT1MK

Mesta secdo,  apresentamos
nossas praticas de gestio de pessoas,
com foco  em  programas  de
desenvglvimento profissional,
politicas de diversidade e inclusde,
além de agdes woltadas para a
seguranga € o bem-estar no
ambiente de trabalho, Detalharermos
a5 iniciativas implementadas para
promover um  ambiente sauddwvel,
diverso e maotivadar, que contribua
para o engajaments & o cresciments
dos nossos colaboradores,

POLITICAS DE
DIVERSIDADE €
INCLUSAO:
PROMOVENDO UM
AMBIENTE DE
TRABALHO JUSTO €
IGUALITARIO

A promocac da diversidade e
inclusde &  essencial para  a
construcido de uma organizagao
mais justa, eguitativa e inovadora.
Em nosso compromisso com a
igualdade, adotamos politicas que
buscam reduzir as disparidades e
garantir que todos os colaboradores,
independentermente de seu génerg,
etnia,  orientagao sexLal oL
deficiéncia, tenharm as mesmas
oportunidades de crescimento e
desenvolvimento dentro da
empresa,

IGUALDADE DE GENERO: RUMO A UMA
REPRESENTACAO E{""JLJITQTI\IQ

Estamos comprome Mo a igual
disparidac - 2 [y ens & mulheres ) s -
buscam promosver uma remuneracio justa e tgualitarla para tﬂdus us mlabﬂradﬂras
que desempenham fungdes SEI'I'Lﬂ'“'IBI'Il:ES at[e 1 C :

equitativas, garantindo «
desermnpenho e habilida

Fab=aia & Evolusan do Quadnd 0o Colaboradonas por Canarns =

AN MULHERES

Eonie Elabnradlo onim Dase nd qQuathng de Fumnclonanos

INCLUSAO DE MINORIAS: CONSTRUINDO Uum
AMBIENTE DIVERSIFICADO

Tabala 5 DistribusL a0 oo Pessoas por Do - 2000

A inclusic de minorias & wuma

prioridade fundamental para a nossa COR PESSOAS
empresa, pois acreditamos gue a

diversidade & uma forca que Arriatela o
IMpuUlsiona a INOVacio e o crascimeanto,

Estamos empenhadas em garantir gue Brarica 142
todos as colaboradores,

independenternente de sua origem,

identidade de género, orientacio e i

sexiial ou gualguer outra caracteristica, x :
encontrem um ambiente de trabalho i 2
acolhedor, onde possam se  sentir

respeitados e wvalorizades por gquem Preta Lt
realmente sao. Fomniti: Flaborado com base no guadro do funciondrios

£3



Ternos o orgulho de contar com colaboradores
RPCDs (Pessoas com Deficiéncla) em nossa equipe, e
trabalhamos athvamente para promover a
acessibilidade e a igualdade de oportunidades para
todos. Garantimos que nossos ambientes de trabalho e
processos sejam adaptados para permitir que esses
colaboradores  desempenhern suas funches com
autonomia e conforto. Além disso, investimos em
treinarnentos para sensibilizar a equipe sobre as
especificidades e as necessidades das pessoas Com
deficiéncia, promovendo um amblente ainda mais
inclusivo,

LIMITRAGHED PESSORS

Adotamos politicas para garantir gue todos se
sintarm parte de uma egquipe diversa e respeitada,
promovendo um ambiente de trabalho livre de
discriminagdo, seja ela baseada em raga, género,
orientacdo sexual ou qualguer outro fator, Tambam
oferecermos suporte emocional e psicoldgico para
garantir o bem-estar de nossos colaboradores
Estamos criando uma cultura organizacicnal Que nao
50 aceita, mas celebra a diversidade, permitindo que
todos o5 colaboradores se sintam representados e
parte atha de um time, Valogrizamos as expeniéncias
unicas e as perspectivas diferentes, sabendo gue elas
contribuem para um ambiente de trabalho mais
dinarmicea, criativo e inovador

Em resumo, nosso compromisso & claro: criar um
espaco onde todas as identidades sejam respeitadas, e
ande as mingarias, incluindao as pessoas com deficiéncia,
nag apenas tenham uma voz, mas tambéam possam
prosperar, contribuindo de maneira significativa para o
sucesso coletivo,

RELATO DE FUNCIONARIO PCD:

“‘we sinto bem trabalhando agqui. Gosto das ferramentas que utilizo e de
realizar minhas atividades, Tambem aprecio aiudar meus colegas, me
comunicar e alender as solicitacdes da equipe da melhor forma possivel”
IULIAND CARLOS POGOGELSKI

Preparador de maguinas

DESENVOLVIMENTO € CAPACITACAO PROFISSIONAL:
INVESTINDO NO POTENCIAL DE NOS505
COLABORADORES

Acreditamos que desenvolver nossos Buscamos  aprimorar as habilidades
colaboradores & essencial para o sUCess0 tdcnicas ¢ comporiamentais de nossos
custentdvel da organizacdo. Por  isso, colaboradores por meio de treinamentos,
imvestimos continuamente em iniciativas conferéncias e prograrmas de capacitacao,
de capacitagio profissional, oferecendo Esses programas sao desenvolvidos para
oportunidades que PrOMoVern o atender as necessidades especificas de
crescimento individual e coletivo, Nossas cada drea, garantindo gque NoOsSsSas equipes
acces sio pautadas em dois pilares estejarn preparadas para enfrentar os
principais: programas de qualificacio e desafics do mercadeo e contribuir para o
incentivo a educacio continua fortalecimento da organizacao,




EDUCACAO conTinuA

A educacdo continua @ um dos pilares
fundarmentais do nosso compromisss com
a sustentabilidade social, promovendo o
desenvolvimento profissional ¢ pessoal dos
NOSs0s colaboradores. Para 550,
oferecemos suporte educacional agueles
gue dessjarm aprimorar sua formacao ou
obter certificactes em suas areas de
atuacio. Essa abordagern reflete nosso
empenhs em  construir uma  equipe
altamente capacitada, preparada para
inovar e superar os desafios de um
mercado em constante transforrmacao,

Emi 2024, direcionamos nossos esforcos
para fortalecer ouma cultura de
aprendizagemn por meio de iniciativas
estruturadas. Destacam-se  prograrmas
coma  Future em Acdo, Equipe em
Movimento e o curso de Desenvohimento
de Lideranca, que visam ndo apenas o
desenvolvimento individual, mas também
a integracio e o fortalecimento do trabalho
BN Equipe.

O aprendizado continuo & essencial
para o dessmaolvimento sustentdvel da
organizacio e gue cada pessoa possui
talentos Unicos, por isso nos dedicamos a
identificd-los e cultivi-los dentro da
empresa. Programas como o Equipe em
Movimento reforcam essa filosofia,
promovenda o compartithamento de
conhecimento, a troca de experiéncias e o
aprimorarmento de habilidades

Essas acoes contribuem para o
alinhamento da equipe com os objetivos
estratégicos & para a construcdo de um
ambiente de trabalho inclusiva e
calaborativg, em que todos podem crescer
juntos, Assim, reafirmamos MOSs0
caompromisso com a sustentabilidade,
prionizando o investimentc no potenci
humano como dif
elemento-chave para um future mais
sustantavel.

RELATO DE FUNCIONARIO:

DATANE CEADOTE OLIVEIRA
de gquaihdada

Gl muite para minha formacac
I 'tos € ferramentas que




TREINAMENTO DE
EDUCACAO CONTINUADA
SOBRE GESTAO DE
PESSOAS COM TODOS OS
LIDERES

Ofertamos aos nossos lderes um curso
no SEMAC com o tema Desenvolvimento
de Lideranca, com o objetivo de aprirnorar
suas habilidades de gestdo e fortalecer a
cultura organizacional o CLrSD
proporcionou uma imersdo profunda em
técnicas de lideranca, comunicagio eficaz,
gestdo de equipes e tormada de decisbes
estratégicas, capacitando nossos lideres a
enfrentar os desafios do  ambiente
cofporative de maneira mais assertiva e
||‘""3|;_."|:'.:|.|:||:|r'._'|_

Luranteé o Ccursg, nNossss Ideres
puderam  compartilhar experiéncias e
aprender com especialistas no tema
aplicando conceitos essenciais para o
desenvolvirnento de um estilo de lideranca
mais colaborative e orientado para
resultados. O curso também enfatizou a
importdncia do autoconheciments e da
inteligéncia emocional, ferramentas
cruciais para liderar com empatia e
motivar as equipes a alcancarem o seu
pleno potencial

Corn essa iniciativa, reforcamos nosso
COMPromisso com o crescimento continuo
de nossos lideres, garantindo gue efes
estejam cada wvez mais preparados para
guiar suas equipes com  exceléncia,
alinhados aos wvalores e objetivos da
smpresa

- lanl=
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PALESTRA SOBRE
INCLUSAO SOCIAL €
DIVERSIDADES NO

AMBIENTE DE TRABALHO

Acreditarmos profundamente na
importincia de promover a inclusao social
& a diversidade no ambiente de trabalho.
Para reforcar esse compromisso,
realizamos urna palestra que
proporcionou uma opartunidade valiosa
de abrir didlogos, sensibilizar e educar
nossa equipe. Nosso objetivo foi mostrar
como as diferencas podern ser uma forca
transformadora, e ndo um obstdculo.

Estamos convencidos de que
empresas que abracam a diversidade nao

apena 30 is
humanos, mas tambérm estacamm por
sua capacidade de inovacio, criatividade &
resiliéncia frente acs desafios.

A inclusdo no ambiente de trabalho vai
além de politicas e praticas - & sobee criar
uma cultura onde todos se  sintam
respeitades, valorizados & com voz ativa,
independentemente de  sua.  origem,
génerns, orientacido sexual ou qualguer
outra caracteristica. As pess0as gue se
sentem aceitas e acolhidas tém mais
motivagao, engajamento & uma maior
disposican para conftribuir com o seu
meihor, impactando diretamente na
produtividade e no sucesso da empresa.

Promover uma palestra sobre inclusao
social e diversidade & uma maneira de
quebrar barreiras, sensibilizar sobre
preconceitos inconscientes e fortalecer o
COMPromisso da empresa em criar um
ambiente mais jusio e equilibrado pars
todos, Vemos is50 Como um  passo
fundamental para construir uma equipe
miais unida, diversificada e preparada para
os-desafios do mundo moderno.

29
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PROGRAMA DE TREINAMENTO INTERNO -

EQUIPE EIM MOVIMENTO

Pensando no desenvolvimenta de
competéncias de nossa aquipe, cnamos
urm Programa de Treinamenta Interno,
Equipe ermn Movimento gue tem como foco
desarnwolver e capacitar os colaboradores
da forma continua, melhorando suas
habilidades e competéncias para enfrentar
os desafios do mercado de trabalho. Esse
prograrma visa aprimorar o desampenho
da equipe, alinhando seus conhecimentos
as necessidades da organizagao e
promovendo uma cultura de aprendizado
continuo.

RELATO DE FUNCIONARIO:

Alem disso, © programa busca
fartalacer a colaboracao interna, melhorar
a comunicacdo entré os membros da
equipe & aumentar a produtividade geral.
Ad investirmos no desanvolvimento de
noseos colaboradores, contnbuimos para o
aumeanto da motivacao, satisfacioc e
retencan de talentos, criando um ambienta
de trabalho mais eficiente, inovador e
alinhado com os abjetivos estratéqicos da
organizacao,

RESULTADOS

Por o dessas iniciativas,
Promovemos Lirm ambients de

aprendizado  continuo, fortalecemos a
cultura organizacional @& capacitamos
nossos colaboradores a alcancarem seu
miaximo potancial, Essa abordagem ndo 55
impulsiona o desempenho individual, mas
tambérn contribul diretamente para a
efickncia & a competitividade da empresa

no rmercado,

Mosso compromisso Com (4}
desemvolviments & a  capacitacdo
profissional reflete nossa visio de longo
prazos criar um ambiente de trabalho gue
valoriza as pessoas, profmove o Crescimento
mutuo @ apoia Uuma trajetdria sustentdvel
para todos os envohbidos,

"Participar do curso de lideranca oferecido pela empresa fol uma otima expeniéncia para rmim. Tive a oportunidade de desenvolver minhas
habilidades de lideranca e gestao, o que fod fundamental para o meuw crescimento profissional, pessibilitande a aguisicdo de mais
conhecimento para enfrentar desafics maiores no futurs,”

CLEVERSOMN MLULLER
SUDErASOr e [NoCeRsD
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GESTAO DE RISCOS € INTEGRIDADE:
CONSTRUINDO Um AMBIENTE DE
TRABALHO ETICO, SEGURO £ SUSTENTAVEL

A gestio de riscos de governanga relacionados aos colaboradores é
essencial para garantir um ambiente de trabalho seguro, ético e em
conformidade com as normas e regularmentos aplicaveis. A empresa
adota uma abordagem estratégica para mitigar riscos e assegurar a
integridade organizacional, promovendo uma cultura de transparéncia e
responsabilidade.

ETICA E CONFORMIDADE

A etica e a conformidade s5o pilares fundamentais para 8 construgao
de um ambiente de trabaltho justo e respeitost, A emprésa Implemanta
politicas e praticas rigorosas que garantem que todoes s colaboradores
sajam tratados de maneira etica & eguitativa. Dentre as prnincipais

iniciativas, destacam-se;

CODIGO DE CONDUTA:

E um conjunte claro de diretrizes que orientam o
comportaments esperado de todos os colaboradores,
promovendo a integridade e a responsabilidade,

TREINAMENTO EM COMPLIANCE:

Programas de capacitacdo continua que garantem gue
os  funciondrios  estejam  cientes das  normas,
regulamentos e boas praticas corporativas.

COMBATE AO ASSEDIO:

Adocao de medidas preventivas e canais de denuncia
confidenciais para combater gqualguer forma de
assédio, promovendo um ambiente de trabalho seguro
2 inclusivo.

Essas acoes reforcam o compromisso da empresa com a ética e a
caonformidade, criando uma cultura organizacional baseada em valores

salidos.
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SEGURANGCA NO TRABALHO

A seguranca dos colaboradores & uma
priandade, especialmente em ambientes de
risco. A empresa adota dieersas iniciativas
para proteger a saude e a integridade fisica
de seus funcionarios, assegurando condicdes
adeguadas de trabalho. Entre as pnncipails
medidas adotadas, estan:

TREINAMENTOS EM SEGURANCA:
Programas continugs de capacitagao para
conscientizar os colaboradores sobre praticas
sequras no  ambiente de trabalho e
procedimentos de emergeéncia,

EQUIPAIMENTOS DE PROTECAOD
INDIVIDUAL

Fornecimento de equiparmentos
adequados para cada fungio, garantindo a
protegac eficaz contra riscos ocupacionais

REDUCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO:

Iimplementacao de politicas preventivas,
inspecbes perigdicas e aghes corretivas para
minimizar a ocorréncia de acidentes e
incidentes,

Por meio dessas iniciativas, a empresa
demonstra Seu Ccompromissc coom o
bem-estar dos colaboradores, garantindo um
ambiente seguro & saudavel para todos, A
gestao eficaz desses riscos fortalece a
sustentabilidade do negdcio, promovendo
um ambiente organizacional responsavel,
seguro e alinhado as melhores praticas de
governanga corporativa

RSl b TS el (T A

TRABALHO COM PROPOSITO:
EQUILIBRIO £ BEM-ESTAR

A gualidade de vida no trabalho € um dos
alicerces fundamentais para o desenmvolvimento
sustentavel de nossa organizagdo. Buscamos
continuamente implementar iniciativas gue
promovam o bem-estar, o equilibrio e a
seguranca dos Noss05 colaboradores,
contribuindo para um ambiente de trabalho
mais produtivo e saudavel

Compreendemos gue a saude fisica e
mental sao essenciais para a qualidade de vida
dos nossos cclaboradores. Par 550,
implementamos Uma seérie de acdes voltadas
para o cuidado e prevencan, Com;

Planos abrangentes de assisténcia médica e
odontoldgica, assegurando acesso a consultas,
exames e tratamentos essenciais.

Apoio psicoldgico por meio de parcerias com
profissionais especializados, oferecendo suporte
emocional @ ocrientagio para desafios pessoais e
profissionais.

Priticas de saude preventiva, incluindo
campanhas de conscientizagdo, palestras e
incentivos para adocdo de habitos saudaveis.




Acreditarmmos que wvalorizar pessoas vali muito além de reconhecer
talentos ou promover capacitagdes. E sobre cuidar genuinamente do
bem-estar dos colaboradores e oferecer as condigdes necessarias para que
eles possam prosperar, tanto no ambiente de trabalho guanto em swas
vidas pessaais. Por isso, no ano de 2024 disponibilizarmos beneficios como o
Plano de Saade Unimed e o Plano Odontologico Bradesco, reafirmands
MOS0 COMProMmIsso com a salde e qualidade de vida da nossa eguipe,

Essas iniciativas ndo 530 apenas investimentos em beneficios, sio
demonstracdes concretas de que nos pregcuparmos com o bem-estar
integral de cada colaborador. A sadde fisica e mental s3o pilares
fundamentais para um ambiente de trabalho produtivo e positive. Ao
oferecer acesso a cuidados meédicos e odontoldgicos de qualidade,
cantribuimos para a tranguilidade de nossos colaboradores e de suas
familias, reduzindo preccupacdes e fortalecendo o equilibrio entre vida
pessoal e profissional.

CABRIELE CRISTINE GUIE

Aralsta o departarmenio poessoaml

Essa abordagemn ndo apenas melhora o engajamento e a motivagao da
equipe, mas também reforca nossa cultura organizacional, baseada no
respeito, na valorizacdo e no cuidado com as pessoas, Entendemos que
colaboradores saudaveis e satisfeitos 530 mais comprometidos, criativos e
preparados para enfrentar desafios, impactando diretamente no sucesso
da organizagao.

Cuidar de gquem faz a diferenca ndo & apenas nossa responsabilidade, é
nossa missao. E isso comeca garantindo que cada pessoa tenha o suporte
necessario para crescer e prosperar erm todas as areas de sua vida.

el B b Raslevilainlalage
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BRACAO DE FIM DE ANO:
IZANDO CONQUISTAS
Encarrar & ano
r conquistas e for
Erm 2024, promovenmos uma o

fraternizac
g alinhada ao nosso comprommisss de valonizar cada

COm um jantar e al, urm show de hurmor @ UM animac
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lo, a oeasido realifmou Aosss cultura
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POLITICA DE REMUNERACAO € BENEFICIOS

SAUDE E BEM-ESTAR

5 que o bam-estar dos n
» fTundamental para o SLK
- Ca3 de remuneracdo &
miente alab s

Huscam

para o of

Consultas meédicas

Convénios com hospitais e clinicas
gque oferecem  consulios - com
desconio em folho de pogomento,
facilitando o ocesso aos cuidados

Exames laboratoriais:

Descontas em loboratdrios de
analises clinicas, com paogamento
facilitado, promovendo Q
prevencgdo e o ocompanhomento

Apcio psicolégico e nutricional:
Atendimeanto psicoldgico i

nutricional para apoiar o
bem-estar fisico e mental dos
colaboradores, com condictes
Estética

Descontos  em  procedimentos
estéticos, promovendo a

agutoestimo e o gutocuidodo.

ALIMENTACAO

Emi Liftha oM N
responsabilidacs
“BMmos parcerias
i

impac
culdam d
forma  in

Refeicbes acessiveis:

Parceria com restaurante gue
oferece refeicdes equilibradas com
desconios aplicodos diretamente
na falho de pagamento,
facilitando o controle financeiro e
incentivando hdbitos alimentares
saudaveis,

Estilo de vida ativo:
Descontos em cinemas e
academias, incentivando a pratica
de atividades fisicas ¢ a busca por
um equilibrioc sauddvel entre o
trabalho e o lozer.

LAZER

Comodidade no dia a dia:

desconto em folha de paogamento
para a CoOmpra de gas,
proporcionando  praticidade &
conveniéncio no cotidiono  dos
coloboradores.

SERVICOS

S08 Comprormissas e

EDUCACAO

Desenvolvimento profissional

Descontos em cursos de  idiomas,
técnicos, superiores e pbs-groduacdo em
instituicées parceiras, incentivando o
crescimento coentinuo 5] Q
aprimoramento profissionol dos
coloboradores,

Beneficio de auxilio educagao
- Futuro em Acao:

Para nos, investir no desenvolvimento
dos coloboradores wvai além  de
beneficios imediatos para a empresag,
gerando impacios positivos de longo
prazo tanto para o sociedode guanto
para o meio aombiente. Alinhodos a
esses  principios, implementamos o
Programa Futuro em Rcdo, em parcerio
com o SENAL e o SENAC, com o obhjetivo
de oferecer copocitogdo técnico e
prafissional personalizodo, atendendo
as necessidodes especificos de coda
cargo dentro da organizagdo

MNosso principal objetive & promover o
desenvolvimento continug dos
coloboradores, preparando-os parg
enfrentar os desafios de um mercado
em constonte evolucdo e olinhando
sugs competénciags as demondos
estratégicos do empresa.

Nosso compromisso com a educocdao
vai alem do aprimoraments EEcnico,
buscamos também fortalecer nosso
cultura corporativa, contribuindo para a
sustentabilidade & competitividode da
organizacto, e assegurando gue nossa
empresa estejo cada vez mais alinhada
com as praticas de desenvolvimento
responsavel e sustentavel.
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BENEFICIOS ESSENCIAIS

Aleam dos conwvenios, garantimos um
pacote de benaficios Que visa promover uma
profissional

jormada

mais  tranguila

gratificante para nossoes colaboradoras;
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Vale-alimentagdo

Cartgo mensal para realizar
compras em suparmercados,
cantribuindo para a
alimentacao saudavel.

Vale-transporte

Focilito o deslocomento dos
colaborodores, assegurando
gue cheguem oo trabalho
com ranquilidode.

Plano de saude

Plono de soude paoro o
colaborodor @ sua familia,
gorantindo acessn a
cuidodos medicos de
qualidade,

Plano odontolégico

Cuidadeas com o sadde bucol
dos colaboradores ¢ Seus
familicres, promovendo
bem-estar e quaolidode de
vida,

Seguro de vida

Protecao financeira para o
colaborador e Sseus entes
gquericlos, oferecendo
Sequranca  em  momentos
inesperados.

REMUNERACAO

Mossa politica e remuneracas € competitiva e alinhada as praticas de mercado, levando em
consideracio aexperiencia, qualificagao e desempenho de cada colaborador, Carantimos a transparéncia
no pagamento & b cumpriments dos direitos trabalhistas, realizando ajustes periddicos com base na

avalisgaode desempenho & No créscimento da em press

Noss0 Compromisss & com © bem-estar, crescimento e seguranca de todos o5 nossos colaboradores,
Aquizcadepessoa e reconhecida como peca fundarmeantal para o sucesso coletivo. Cuidar de cada um e o
que nos permite crescer de forma sustentavel, contribuindo para um ambiente de trabalho mais justo &

equilibrado,

INDICADORES DE DESEMPENHO (KPIS) £M GESTAO DE PESSOAS

A gestac eficaz de pessoas é um dos pilares fundamentals para o sucesso organizacional, Para
garantir que as estratégias de Recursos Humanos estejam alinhadas ags objetivos da empresa, &
essencial o acompanhamento de Indicadores de Desempenho (KPIs) especificos, Os principals KPIs

adotados para avaliar a gestio de pessoas incluerm:

TAXA DE RETENCAO DE TALENTOS

A taxa de retencio de talentos & um indicador
estrateqico gue refiete a capacidade da ndssa emprass
arm manter o5 colaboradores engajados e satisfsitos, O
manitoramento continuo das taxas de turnover parmits
identificar tendéricias de =saida, compreender as
principals causas & direcionar acboes eficafes para
retencan. A partir dessas analises, podemas implermentar
iniclativas que fortalecam o vinculo dos proefissionals com
a organizacaa, como planos de carrelra estruturados,
programas de reconhecimenlo e aprimoramento  do
ambienie de trabalho, Essas estratéegias wisam ngo
apenas reduzira rotatividade, mas também promover um
ambiente motivador, alinhado . as expectativas e
necessidades de nossos colaboradores.

Tebala T Taxa de Tumover Anual = B2 & 2024

AND TURNOVER (%)
022 B, 3%
S0 5,7%
2024 5.7

Fonte: Elaborado com base no quadro de funcionanios
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DIVERSIDADE € INCLUSAO

& diversidade e a inclusdo sao aspectos fundamentals para a construcan de um ambiente
de trabalho aquitativg e ndvador. Os indicadores de diversidade nos ajudam analisar a
representatividade de diferentes grupos, como a porcentagem de mulheres e minofas em
cargos de lideranca, alem da parndade salarial entre diferentes grupos. Essas matncas
garantern praticas |ustas para promdver urma cultura arganizacikonal mals Inclusiva e giversa
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Tabeala 8 Relatdrio de Carga Hordria de Tremamenios por Setor - 2024

SETOR HORRAS
Adminstrativg 10235200
Ambiental 00500

Comarcial 170500

HORAS DE TREINAMENTO Ernbalagem T2IE00

; fator determinante para t Engenkaria 603500
rescimento organizacional A métrica de horas de treinamento por colaborador
permita avabiar- o investimento da mpresa em Capacitacao e aphimoraments das ETA STO500
r :""l _._: ncias da | Tarc A T !- i s T o e B i i Cars (| L L L AT - M Tanrt . i I
slaboradornes estejam preparadecs para os desafios-do mercado & alinhados as Expedicho TH:40:00
ICCa Mid - MEesEMacass 0a Saudsd ¢ Sequreanca | oos CcODOratores, no Extiusdo 16T-0500
S TeICoarmento Tecnico, Na PadonIZacan O DroCesson, larm o Fto ([ 4 |
GEECMYOIVIIMIET hderanga S Lrenams COTLTILIT rd. korr ' Lavagem 843500
([ Ta 5 ProCUTiva jajasa i tisiera, capar Qe akcanca IFtad 1
R Manutencio 53500
3 L s ol ! i el s Sl bl b e Marketin 102:05:00
15 VBT {ad [ ydas pelas lideranc - base nas & ches o ) 9 i
i 1 g LA SRRl @ DIOpoIrcionar uma expernrencia o8 aprendizagasrr )
tinua para a nossa equipe, estimulando a busca pelo dessnvolviments, por Mt Montagern 760500
. mbiEnte segur paCidn,

PCRP 55:35:00

Processs 0500

Cualidade T2 3500

R+ TrES0000

Superdsio WH05:00

Forte: Elaborada corm base nos pheamamenios nealirados.




ABSENTEISMO

Tabeln & Taxa Mensal de Absenissmo

mEs PERCENTUAL

Janaira 1,9%
Feveareiro
Margo
Al
haio
Junhao
Julho
Agosto
Saternbro
Cutubre
Hovembro

Deramibro

Fonte: Elaborado com Dase na folha ponio.

INDICADORES DE ACIDENTES

acidents

MCNCEC NS | -
SSENCIgis para oarantir  ur
A rRDARREMERTS Hestas Matrics

I
medidas preventivas AT
melnonas  nos nr 2T
il T 3 ! i 1 F

Tabsels O Taxa Mersal de Absenleisr

CATECORIA

PERCENTUAL

Acidentes com alasiamento

Acidenies sem alasiamentio
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Esta seclio apresenta as estratégias e praticas de
engajamente com nossos  stakeholders,  incluindo
clientes, que s3o revendas especializadas na venda e
instalacdo da madeira plastica, fornecedores e
funciondrios. Explicamos como mantemos o didlogo
transparente, construimos relacdes de confianga e
promovemos parcerias sustentdveis gue fortalecemn
nossa cadela de valor,

FORNECEDORES

05 fornecedores da In Brasil 530 selecionados com basea
na gqualidade de seus produtos & servicos, bam como em
seU compromisso com a responsabilidade ambiental.
WVisto gue, a phnnopal matéria-pnma utilizada na
fabricacac de perfis de madeira plastica & proveniente
de residuos plasticos industrials que, de outra forma,
seriam como destino final dos aterros sanitarios. Dessa
forma, a empresa contribul para a economia circular,
reduzindo o desperdicio @ promovenda a reutilizacao de
rmatariais.

REVENDAS

A In Brasil comercializa seus produtos par meio de
reverndas, garantindo suparte continug Com a atuacio
dos supervisores comercials. Esse acompanhamento
inclul treinamentos, treinamento comercial e técnico,
alérm de visitas frequentes para avaliar showrooms,
fornecer amostras e catadlogos e estraitar o
relacionarmenta entre a revenda e a fabrica.




SUPERVISOR COMERCIAL

o5 SUPETVISOres comerciais
desempenham um papel estratégico ao
atuar como. elo. entre a fabrice e as
revendas. 540 responsaves por
atendimento, orcamentos, treinamentos
capacitacdes, garantindo que 05 parceiros
estejam preparados para comercializar e
instalar os produtos da In Brasil. Toda essa
atuacao segue diretrizes padronizadas
conforme as politicas comerciais das
regionais.

FEIRAS

Para fortalecer a presenca da rmarca &
apoiar as vendas, a In Brasil iniciou, em
2024, um planejamento estratégico para
participacdo em feiras e exposiches do
setor de  arquitetura, construcdo civil,
drgdos publicos, condorminios, paisagismo
g agronegscio,

Mo anoc de 2024 o Brasil esteve
presente em 13 feiras | sendo 9 nacionais
emy 7 estados e & internacionais em 4
palses . Como resultado desse trabalho:

* 13 novas revendas foram abertas
diretamente

* Mais de 2700 amostras foram
distribufdas

* Foram  realizados mais de 5000 ‘

contatos diretos




MARKETING
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Material promocional, como catdlogos,

FUNCIONARIOS

Ma nossa empresa, acreditarmnos que celebrar momentos especiais é fundamental para
fortalecer os lagos entre colaboradores ¢ promover um ambiente de trabalho mais humano e
acolhedor, além de uma comunicacdo transparente ¢ feedbacks recorrentes. Dessa forma
buscamos valorizar as pessocas gue fazemn parte da nossa histdria, reconhecendo suas
contribuicdes e reforcando NOsSs0 COMPIOMISS0 CoM O berm-estar, a inclusdo e o pertencinmento.
Essas iniciativas refletem nossa cultura organizacional, que coloca as pessoas no centro de tudo,
inspirando & motivando a construir, juntos, um futurs ainda rmals promissor.



FORMULARIO DE COMUNICACAO
INTERNA - FOCA

Com o objaetive de apnmarar a comunicacio intema @
garantir gue todas as vozes sejarm ouvidas, implantamos o FOCA
= Formularic de Comunicacas Interna. Este novo recurss fol
deserwvolvide para facilitar a troca de informacdes entre os
colaboradores e a gesto, proporcionands uma forma mais
eficiente de encaminhar opinides, sugestdes e demandas. O
FOCA foi pensado para ser uma ferramenta pratica e acessivel,
permitindo que todos 05 membres da equipe possam expressar
suas ideias e preocupacies de maneira clara e direta. Com ele,
buscarmos ndo apenas melhorar a flukdez da comunicacan, 5
tarmnbém fortalecer a cultura de feedback dentro da ermp:
tornando o processo de tormada de decisées mais inclusiva e
alinhado as necessidades de todos. Estamos comprometidas
erm ouvir nossas colaboradores e utilizar as informactes
meio do FOCA para promover  melhorias

recebidas por
continuas no ambiente de trabalho, criando um espaco mais
colaborativo e participativo.Esses resultados reforcam nosso
CoOMpromisso em promover urm ambiente de trabalho inclusive,

diverso e sustentdvel, alinhade com os principios de
responsabilidade social corporativa, Acreditamos que investis
N desenvohin dos colaboradores ¢ em condicdes de
trabalho saudawveis contribul significativamente para O SUCESsSO
da empresa @ para o fortaleciments de uma cultura
organizacional sdlida e resiliente,

Seguimos comprometidos em aprimorar continuamente
nossas praticas de gestdo de pesscas, garantindo que o
Teed . dos  colaboradores ja  sempre v 2
transformade em  agdes concretas que  impuls o
crescimento sustentivel da organizacio.

Ohela el Sapdeval ale by lacliem M0

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Mosso processo de Teedback continug permite que os colaboradores desenvohmam suas
competéncias e alinhem seus objetivos s metas organizacionals. Entre as principais praticas

adotadas, destacarm -5

Avaliaches periddicas, proporcionando uma visao clara dos pontos fortes e dreas de melhor
Sessoes de feedback individualizado, focadas no desemalvirmento profissional e pessoal
* Planos de desenvolvimento personalizados para capacitacio e crescimento de carreira

ENGAJAMENTO ORGANIZACIONAL

a.

MNosso compromisso € construir um ambiente inclusiva e participative, onde cada

colaborador se sinta valorizado e ouvido, Para sso, implementamos iniciativas comio:

Cruestionarnos interncs para compreender as necessidades da equipe.
Promogao de uma cultura baseada na Inclusao, diversidade e colaboracan,

£ a empresa.

Eventos internos e palestras motivacionais para fortalecer a conexds entre as colabaradores

Acreditamos que um ambiente positive e acolhedor @ fundamental para que Nossos
calaboradorss s sintam motnados & engajados a contnbuir para o crescimento da

orgamnizacas.

FEEDBACK € MELHORIA CONTINUA

Entendamos gue o feadback & uma ferrameanta essencial para aprimarar continuamente
nossas praticas organizacionais, Atraves da escuta ativa, buscamos compreender as
expactativas dos colaboradoras @ promover uma cultura de transparéncia e colaboragao,

Comm base nos nsighits oblidos, adatamos dversas Inciativas, como

Implementacdo de novos canais de comunicacao interna para assegurar urm fluxo de
infarmacoes claro, aficlenta & agqil.

Expansac dos programas de desanvobamento profissional, aoferecendo treinamentos
personalizadaos @ incentiva a capacitacao continua

Acdes voltadas para o bem-estar e qualidade de vida, com foco na sadde fisica e mental
dos colaboradares

Essas iniciativas reforcarm nosso compromisso eam urm ambiente de trabalho saudavel
mclusig & sustentavel alinhado ads principios de responsabilifade social corporativa.
Sequimos comproamatidos em aprimarar constantemente nossas praticas de gestao de
pessoas, transfarmando o feedback dos eolaboradores em acdes concratas gue impulsionam
o crescirmento sustentavel da organizacao

F g |
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DIA DAS CRIANCAS: UM MomenTo DE ALEGRIA

Para tornar o Dia das Criancas uma experiéneia inesquecivel, organizamos
urma celebracio cheia de alegria e diversdo para os filhos de nossos
colaboradores. O evento contou com uma variedade de atividades, incluindo
brincadeiras  interativas, distribuicdo de guloseimas e momentos de
descontracio, Mosso objetivo fol proporcionar a5 criancas um dia especial,
destacando a importéncia da familia e reafirmando o compromisso da emprasa
em promover um ambiente acolhedor @ humano. Com uma programacio
cuidadosamente planejada, buscamos estimular a criatividade, incentivar
interacies saudiveis e fortalecer os lagos entre a empresa, os colaboradores ¢
suas farnilias.



Mmento da

COMUNIDADE

Desenvolv

Mesta secdo, destacamos os projetos sociais ¢ parcerias locais
que buscam gerar impacto positive nas comunidades onde
atuamos, Mossas iniciativas wao além da responsabilidade
social, promovends o desemvolvimento sustentdvel em nivel
lecal e reforcando nosso papel como agente de transformagao
social,

Projeto In Brasil nas Escolas:
Educando para um futuro Sustentavel!

A In Brasil Madeira Plastica, em parceria com trés esoolas
municipais de Porto Unido (5C) , idealizou o Projeto In Brasil nas
Escolas Educando para um Futuro Sustentavel , Essa iniciativa
propds uma jornada enriquecedora de aprendizagem sobre
reciclagem e presenacio ambiental, envolvendo atividades
educativas.

Foram realizadas palestras sobre a importancia da reciclagem
g o5 cuidados com o meic ambiente, ministradas pelas
engenheiras  Ivana Fernanda Jaskiu e Maria Rita
Howeodzeichack , Os alunos tambem tiveram a cportunidade
de conhecer de perto o processo de fabricacdo de produtos
sustentavers por meio de uma visita a nossa fabrica,

Alem dissg, promovermos um concurso de desenha, frase e
slegan , incentivande a criatnvidade dos estudantes e seu
engajaments com a tematica ambiental, Os trés melhores
trabalhos de cada categona foram premiados.

Outra atividade de grande impacto for a competicao de
arrecadacac de plasticos reciclaveis entre as escolas, Juntas,
glas coletaram 752 kg de plastico contribuindo
significatihvamente para a reciclagem e aumentando a
conscientizacio sobre o impacto do descarte inadeguado no
meio ambiante.

O avento de encerramentd contou com a presanca de
autaridades locais e do presidente da In Brasil, Marco Adriani
Sterle |, reforcando o compromisso da empresa com a
sustentabilidade e a educacac ambiental .

Este projeto foi um exemplo de como a colaboracdo entre
escolas, comunidade & ampresas pode gerar um impacto
positive & duradouro no meanw ambiente, estimulando a
formacio de uma nova geracdo mais consciente e responsavel.

Competicio de arrecadagio de plasticos recicliveis
entre as escolas

Resultado; 752 kg de plistico coletados

Contribuicdo concreta para a reciclagem e
conscientizacdo sobre descarte adequado

Integracao entre escola, comunidade & empresa;
Formacdo de uma nova geracao mais conscignie @
responsavel;

Exemplo positive de colaboracio socicambiental
duradoura.




Palestras em Instituicoes de
Ensino Superior

Visitas técnicas na Fdbrica

Cutra iniciativa da In Brasil foi a realizacao de visitas
técnicas a fabrica, proporcionando urma experiéncia imersiva
na processo de fabricacdo da madeira plastica.

Essa acao foi direcionada a arquitetos, académicos do ensing
superior e pos-graduacac, além de alunos do ensino medio,
contribuindo para a formacdo desses futuros profissionais e
ampliando o conhecimento sobre materiais sustentaveis e
INOVAcao Na construcao civil
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Ern 2024, & In Brasi] neafemou Seu CoMpomisso Oom 3 Qovernanca ooeporativa salida e trarsparenie, alnhada &= melhores priticas. & empeesa continua a ewoluir
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Propriedade

A Madeira Plastica Ambiental 5A, empresa com fins
lucratives constituida como urma sociedade andnima de
capital fechado, & gque temn como atividade econdmica
principal a8 recuperacdaoc de materiais plasticos, &
composta por uma matriz e filial localizadas em Unido
da Vitdria/PR e, uma filial localizada em Americana,
interior do Estado de Sio Paulo, todas inddstrias para a
reciclagem de residuos

& estrutura de propriedade permite uma gestdo agil
g alinhada aos wvalores da empresa, facilitando @
implementacao de estratégias sustentaveis e a tomada
de decisdes de longo prazo, Qs sdcios exercem papel
ativo na governanca, garantindo gue s principios de
responsabilidade ambiental e social estejam integrados
ag modelo de negacios,

Essa configuracao societaria fortalece Q
compromisse da In Brasil com praticas empresariais
eticas e sustentdwveis, refletindo-se em sua atuacao no
mercado e nas iniciativas de responsabilidade
socicambiental

Propésito e estratégia em relacdo
a sustentabilidade

A governanca da In Brasil garanta quea a
sustentabilidade seja uma prioridade nas decisbes da
emprasa, Nao apenas uma parte das operacdes. Os
lideres da companhia tomam decisges com faco no
langa praio, buscando eguilibrar bons  resultados
financairos com a préservacdo do meia ambiente,
saempre atendendo as necessidades ¢ expactativas dos
dos stakeholders @ cumprindo suas responsabilidades
SOCiais,

O propositc ambiental & parte da  cultura da
arganizacdo, com todos os colaboradores e gestores
alinhados para cumprir @sses compromissos de maneira
pratica e continua.,

ST Ol e EVLE e Mile
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Conduta
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Empresarial
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Cédigo de conduta, ética nos
negocios e canal de denuncias

A Im Brasi| estruturou sua govearnanca com base am
principios sdlidos de ética e compliance, a empresa
adota o Codigo de Etica e Conduta como guia para suas
praticas empresariais, promovendo um ambiente de
integrdade & respaito. Além disso, a ln Brasil mantam
um canal de denuncia acessivel, reforcando seu
COMPromisso Com a transparéncia e a respoansabilidade
Carpoarativa.

Auditoria e Transparéncia

Para assegurar a credibilidade das informacdes
divulgadas, a In Brasil submete seus relatdrios de
sustentabilidade a auditorias externas independentes
Essa pratica reforga a confianga dos stakeholders e
demonstra o compromisse da empresa com @
transparéncia e a responsabilidade na divulgacao de
suas praticas e resultados

LGPD e Compliance

& ermmpresa investiu na capacitacdo de colaboradores,
rewisou politicas de seguranga da informacao e adotou
tecnologias que garantem o tratamento adequado de
dados, assegurando transparéncia, consentimento
infarmada e o direito des titulares. Além disso, mantewve
um canal de comunicagcao ativo para atender
solicitacSes relacionadas & privacidade, consolidando a
confianga de clientes, parceiros & demais stakeholders
no manejs &tico e responsavel das informacbes.




Gestdo de Riscos do Negécio TENDENCIA DEFINIGAD

A, identificacio de riscos foi realizada para o planejamento

estratégico de 2023/2024, através da anilise do contexto da empresa por ! Pauca probabilidade
equipe multidisciplinar, envalvendo as dreas de direcdo executiva e de

desenvolvimento, geréncias administrativa e industrial, gestio da 2 Frovinvel
aualidade, comercial, marketing e processo, fazendo uso da ferramenta

de gestdo Matriz SWOT [FOFA), identificamos as guesties internas e 3 Muito oo

externas relevantes para 8 empresa £ suUas partes interessadas
(Stakeholders), nos ambientes culturais, politico, econdmico, social,
tecnoldgico, ambiental e legal em gue esta inserida, de forma a
direcionar nossos esforcos para o alcance dos resultados pretendidos da
arganizacao, monitorandg e analisando o contexto levantado. Utilizando
a meantalidade de riscos, a analise do contexto da organizacdo e o
planejamento estratégico foram definidos os riscos & gportunidades
associados, bem como o planejamento de acdes para gerenciar efou
mitigar o5 riscos

IMPACTD

o Impacio
Os riscos e oportunidades identificados forarm mapeados a nive
astratégico, tatico & operacional & analisados através da ferramenta
Matriz de impacto e tendéncia, utilizando como critério 3
tendéncia/probabilidade [T) de occorrer e impacto/gravidade (I} caso
acorra, utilizande a classificacdo lateral e o resultado da analise (T % 1]
para definir a priorizacado das agdées para abordar os riscos e
oportunidades,

it
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Implementagdo do Sistema de
Gestdo da Qualidade

Para a implementacio eficaz do sistema
de gestido da qualidade fol iniclado erm 2023 as
actes para o atendimento aos requisitos da
narma NBR ABNT IS0 90012015 e certificacio
do SG0 da empresa, que ocorred em Junho de
2024,

Planejamento Estratégico e
Politica de Qualidade

A firm de melhor posicionar a empresa e o
direcionaments  estratégico, titico e
operacional, fol realizado o planejamento
estratégico da empresa para o ano de
2023/2024, sendo revisados sua missdo, visio e
valores, adequando ao proposito estabelecido,
Para a elaboracio das metas e indicadores,
forarm realizados os levantamentos de partes
interessadas [Stakeholders), PR
necessidades e expectativas, andlise do
contexto da empresa através da matriz SWOT
(FOFA), e definicio de politica e objetivos da
qualidade, 05 quais s¢ desdobram em
indicadores nos niveis estratégico, tatico e
operacional, o8 guais foram monitorados @

Politica do Sistema de Gestdo
da Qualidade

Abaixo apresentamos a politica da qualidade e s
seus objetivos:

*Fornecer solucdes sustentaveis ao  transformar
rejeitos plasticos industriais em produtos ecologicos,
como uma solucao ambiental para seus geradoras,
identificando (1 aspectos ambientals =
mimnimizando os IMpactas de seus processos, em
conformidade com requisitos normativos, legais e de
clientes. Alcancando a satisfacido dos consumidores,
colaboradores, sOcios, parceiros e comunidade,
atraves da promocac da mealhoria continua de seu
sistema de gestao, processos, produtos e seniacos,”

[TTIELE TP DR P PR T i Y

Objetivos da Qualidade

Zir de forma sustentavel solucdtes em madeira plas
utilizando, como pr 3l fonte de matéria prima,
& Industrials;

Carantir o atendimento aos requisitos normativos, legais e de
clientes;

Estabelecer politicas de res 0 a5 as, desenvolvendo e

Promover a melhoria continua, aprendendo com os erros e
superando-os;

Fortalecer os lagos com fornecedores, de modo que estes nos
vejam como a solugao indispensavel para seu negocio;

Potencializar a
qQue 530 por nos entendidos

2mpresa,

Identificar aspectos e reduzir impactos ambientais.

52

[ a3 o SowB I Nk ™E b



Andlise de Eficacia da Implementacdo do
Sistema de Gestdo de Qualidade

& andlise de eficacia da implermentacdo do sisterna de gestao da gualidade,
contou com diversas etapas, iniciando pela formacio de egquipe de auditores
nternos em janairo de 20024 pré-auditoria do organismo cartificadar, auditoria
nterna, auditoria documeantal e auditoria de certificacdo
Para a formacao de auditores internos foram realizados treinamentos de
nterpretacas da norma ABMNT MEBR 150 90012015 e prncipess de auditona para
duas turrmas cam duracad de 20 horas cada & aplicacdo de avalacao de
conhecimentos, onde 19 colabaradores foram treinados ¢ gualificadas para a
fealizacao das audilonas INternas, Sob supanisad do Coordenador de qualidade,
gue possui habilitacdo de auditor lider da norma 150 20012005 reconhecida pelo
Jlr: Fa'

Ma auditoria interna. identificamos oito oportunidades de melthona, T
chservactes e 14 nao conformidades Onde as medidas correlivas necessarias
foram implementadas para cumprnir g5 requisitos
2 arganismo certificador conduziu uma avditoria preliminar para avaliar a
maturidade do sistema de gestdo da gualidade em relacao ao cumpnmeanto dos
requisitos do sistema deé gestdo da gqualidade - 150 9001, Foram identificados 18
ponbos de preocupacas, que horam tratadoes @ implementados procedimeantos
para avancar com as praximas fases do processo de certificacan

Durante a avditoria docurmental {Fase (], o auditor do organisrmo certificador
dentificou dois pontos de preccupacdn, recomendands a continuidade para a
auditoria principal

Ma auditonia principal, ficou evidenciado que todos os ponios de
preccupacan identificados foram adeguadamente tratados e aprovados. Além
dissg, concluiu-se gue o sistema de gestio da qualidade curmpre o5 requisitos
narmatnos da ABNT NBR 150 2000120015 Recomendada a certificacdo em 31 de
maio de 2024, corm a amissao do cartificade em 12 de junho de 2024 pelo
argarnsmo cartificador Bureaud Veritas, acreditads pels 1AF e UKAS

Estds programadas para o and de 20025, auditonas intarmas @ auditonas da
certificadora para asseqgurar a efetividade da implementacdo do sisterna de
Qestad e Qualidade




Identificagdo de Necessidades e Planejamento
da Implementagdo da Norma ISO 14001

Auditorias de Inventario, Fiscal e Contabil

Ag  guditorias de inventanio, fiscal & contabil sdo fundamentais para garantir a
tr '|"‘.|.':Z-'I'-:-I":'. 3, a conformidade e a nteqgrndace das QReracoes de uma empresa Sor este
miotivg, anualmente a empresa contrata uma empresa (Mualler & Pren Auditores) gue realiza in
lzco as auditorias de inmventano no primeiro dia atill apds o encerraments do exencicio A
auditarnia fiscal e contatul & realizada em duas etapas, a primeira entre AqQosto e selambra e

Cada ano, 8 a segunoa apos o encerramento Qo eXercicio

A empresa verm demonstrands ao :'Z.'l'l";:l..: Cos andas precisdd Nas demonstrasos
fimanceiras, mantendo a conformidade legal, @ mostrando-s2 sempre em busca da melhoria
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Ao longo do ano de 2024 foram realizados mais de R$28 milhdes de reais em investimentos, dos quais RE20 milhdes foram
investidas na filial de Americana em S50 Paulo & os outrgs RE1E milhdes de reais em Unido da Vitdria, Parana, tanto na matriz
guanto na filial,

Para tal, utilizamos tanto recursos proprios gquanto recursos de linhas internas e Fundo Clima do Banoo Nacional de
Desenvalvimento Econdmico e Social - BMDES, que aprovoy projets de RE2465 milhdes para ampliacio da linha produtiva da
matriz, dobrando sua capacidade de producao de madeira plastica

INVESTIMENTOS
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Preocupada com a transparéncia e o impacto positivo de suas operacoes, desde 2022 a In Brasil registra seus
resultados e acdes de destague nos temas ambientais, sociais e de governanca (ASC). Confira os detalhes e
acompanhe como a In Brasil esta promovendo mudancas significativas em prol da sustentabilidade:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

encid No

s

NA GESTAO
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https://inbrasil.ind.br/lancamentoinbrasil/wp-content/uploads/2024/10/Relatorio-de-Sustentabilidade-2023-V9.pdf
https://inbrasil.ind.br/lancamentoinbrasil/wp-content/uploads/2024/10/Relatorio-geral_compressed.pdf

EIXO AMBIENTHAL

IMETAS PARA 2025

ETHO SOCTAL

EIXND GOVERNANMGA

Treinamento Levantamentio de aspectos e

Treinamento = Gestao de Hiscos (150 S1000)

Janeiro impactos ambientais Inventaro auditado
i flacal e Al (24 )
Feverairs Auditoria Tiscal e contaoil (245 a 28/02)
irmplermentar procediments formal de tretnamento
ociganizacional,
hﬂa_r ] ] : At = iFte . ) Pl iy S R g i -
¥ Projeto Cuidar: espago de escuta ativa e orlentagdo "“J""'":é ' ;:};2;& IE}S";‘L;J.%E‘; i
psicologica el S
Abril Criar espago de descanso para colaboradores
- : e . - ke Programa gestic do estresse para lideres e RH's -
i e .,r?;irﬁr; :ﬁpr:;:;nn;i:.r-.ﬂ ?pf-e.mn % Auto cuidade; Auditoria de manutencao - Certificagac ISO
Pl 5 LI = i - “u -
- Sloc Programa de Medicina do trabalho e bem-estar Sidis
Aumento da capacidade de reciclagem em 180
Junho toneladas mensals; Desenvolver projeto "Familia na Empresa”
Lancamento da Linha Campo - proeduto mais
sustentavel 100% reciclado
] Treinamentio com colaboradores sobre gestao de :
Julho residuos COMCARH -9 a W07
LWOREEM - 11 & 1007
AraEt : _ : : Treinamento - Sisterna de Gestao Ambiental
2 el Aumento na capacidade de tratamento de agua Palestra sobre saude mental e bem-estar

(150 140012015)

Setembro

Ernvolver novas escolas no projeto Educando para

Auditona interna - Sisterna de Cestido da

urm Futurs Sustentsvel Cualicdade
Ui Aumeanto da capacidade de reciclagem em 700 Evento - Comemoracao Dia das Criancas Formagao de auditores .r'ntu;hfr* o5 [|1SO 000 e
toneladas mensais 14000
Movembro
s Analisa da peg ad;;ijjinbun:- do processo P EMIRCE0 MR GrES Go A0
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